
 
 

Stellenausschreibung  

Mitarbeiter/Mitarbeiterin Bauhof 
 

Die Gemeinde Bordelum sucht zum 01.06.2025  

 

eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) für den  

Bauhof Bordelum-Langenhorn. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39,0 Wochenstunden). Die 

Vergütung erfolgt gemäß TVöD-VKA in Abhängigkeit der Qualifikation bis zur 

Entgeltgruppe 5. 
 

Der ausgeschriebene Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende 

Tätigkeiten: 

 

 Pflege aller öffentlichen Grünflächen und Anlagen, 

 Baum-, Gehölz- und Heckenschnitt, 

 Anlegen und Pflegen von Blumenbeeten und Pflanzflächen, 

 Neuanpflanzungen von Bäumen mit Pflanz- und Pflegeschnitt, 

 Straßen- und Gehwegreinigung mit Seitenstreifen und 

Entwässerungsgräben, 

 Pflasterarbeiten und Instandhaltung von Schächten und Rohleitungen, 

 Winterdienst, 

 Spielplatzkontrollen und Reparaturen, 

 Hausmeistertätigkeiten an den gemeindlichen Gebäuden, 

 Bedarfsorientierte Unterstützung der Kolleginnen und Kollegen (in 

Ausnahmefällen auch in der Kläranlage). 

 

Die Aufzählung ist nicht abschließend, Änderungen bleiben vorbehalten. Die 

Zuweisung anderer Aufgaben bzw. der Neuzuschnitt des Tätigkeitsbereichs bleiben 

ebenfalls ausdrücklich vorbehalten. 

 

Wir erwarten: 

 

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Tischler, Elektro, 

Maschinentechnik/Landmaschinentechnik oder Vergleichbares. Auch eine erfolgreich 

abgeschlossene Ausbildung aus dem Bereich Straßen-/Tiefbau oder Garten-/Land-

schaftsbau ist denkbar.  



Es ist erforderlich, dass Sie in Ihrem beruflichen Werdegang den oben aufgelisteten 

Tätigkeitsbereich zumindest in Teilbereichen und eine dementsprechende 

abgeschlossene Ausbildung nachweisen können.  

 

Des Weiteren erwarten wir: 

 

 Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit land- und forstwirtschaftlichen 

sowie weiteren Geräten, 

 Fundierte Kenntnisse im Gartenbaubereich, 

 Sicheres Anwenden des vorhandenen Fachwissens, 

 Handwerkliches Geschick, 

 Gültige Fahrerlaubnis mindestens der Klasse BE, wünschenswert ist CE bzw. 

C1E, 

 Verantwortungsbewusstsein, 

 Eine selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, 

 Teamfähigkeit, 

 Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und eine hohe Einsatzbereitschaft sowie 

Flexibilität, 

 Die Bereitschaft, auch an Wochenenden, Feiertagen und in den 

Abendstunden zu arbeiten. 

 

Kenntnisse der Region bzw. Ortskenntnisse in den Gemeinden Bordelum und 

Langenhorn sind von Vorteil. 

 

Die Vorgaben des Schwerbehindertengesetzes finden besondere Beachtung. 

Schwerbehinderte Bewerber:innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und 

Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Gemeinde Bordelum ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber. Sie fühlt sich den 

Zielen des Gesetzes zur Gleichbehandlung der Frauen im öffentlichen Dienst 

verpflichtet. Wir identifizieren uns zudem mit den Zielen des allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetzes und freuen uns insbesondere auch über Bewerbungen 

von Menschen mit Migrationsgeschichte. 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie im Bedarfsfall unter Tel.: 04671 – 3517 oder 0171 

3564719 (Bauhof Bordelum-Langenhorn), oder 04671 / 9192-45 oder -152 

(Personalabteilung des Amtes Mittleres Nordfriesland).  

 

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 

möglichen Eintrittstermins bis zum 02.03.2025 an das: 

 

 

 

 



Amt Mittleres Nordfriesland 

Personalabteilung 

Theodor-Storm-Str. 2 

25821 Bredstedt 

Bewerbung: Bauhof Bordelum-Langenhorn 

 

oder senden Sie Ihre Bewerbung an: Bewerbung@amnf.de (bitte nur im PDF-Format 

in einer zusammenhängenden Datei). 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass auf den Versand von Eingangsbestätigungen 

verzichtet wird. Bitte beachten Sie, dass eine Rücksendung von Unterlagen und 

Bewerbungsmappen nur erfolgt, wenn Sie einen ausreichend frankierten und an Sie 

adressierten Rückumschlag beifügen. Zu unserer Entlastung bitten wir Sie, von der 

Zusendung von Bewerbungsmappen abzusehen und mit der Bewerbung 

ausschließlich Kopien in einfacher gehefteter Form einzureichen. 

 

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der 

Bewerbung entstehen bzw. Reisekosten zu Vorstellungs-/ Auswahlgesprächen nicht 

erstattet werden. 

 

Bitte beachten Sie im Hinblick auf die Verwendung von personenbezogenen Daten im 

Bewerbungsverfahren unsere Datenschutzhinweise unter www.amnf.de. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

   Gemeinde Bordelum 

  -Die Bürgermeisterin- 

 

mailto:Bewerbung@amnf.de
http://www.amnf.de/

